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Commune de Léaz N° 04/2024

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 5 février 2024 a 20h30

Date la convocation du Conseil municipal : 1¢f février 2024
Nombre de conseillers municipaux : 11

Maire : Christine BLANC Secrétaire élue ; Valérie LOUBET

Présents : Christine BLANC — Valérie LOUBET— Emelyne ETIENNE — Kévin FAVRE- Nicolas
BUGNOT - Pierre-Luc CHATAIGNON - Séverine VIRLOUVET -

Excusés : Valérie MAYOR donne pouvoir a Christine BLANC

Absent : Loic NORMANT — Johann BRESSON - Christophe ETIENNE-AUGUSTIN -

Objet : PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT PROFESSIONNELS

Madame la Maire rappelle que les frais engagés par les personnels territoriaux, ¢’est-a-dire les personnes «
qui regoivent d'une collectivité ou d'un de ses établissements publics & caractére administratif une
rémunération au titre de leur activité principale » lors de déplacements nécessités par I'exercice de leurs
fonctions, font I'objet de remboursements.

Les régles applicables sont, pour I'essentiel, les régles applicables aux personnels de I'Etat auxquels renvoie
le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001.

Les frais occasionnés par les déplacements sont a la charge de la collectivité pour le compte de laquelle le
déplacement est effectué. Les frais de déplacement sont dus dés lors qu’ils sont engagés conformément aux
dispositions des décrets applicables et dés lors que le remboursement est autorisé.

Madame la Maire rappelle qu'est considéré comme un agent en mission, 'agent en service qui, muni d’'un
ordre de mission pour une durée totale ne pouvant excéder douze mois, se déplace pour I'exécution du
service hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale. Un agent en stage est celui
qui suit une action de formation initiale ou qui se déplace, hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale, pour suivre une action de formation continue organisée par I'administration ou a son
initiative en vue de la formation professionnelle.

L'ordre de mission est I'acte par lequel la collectivité autorise I'agent a effectuer un déplacement, pendant
son service. Cette autorisation permet a I'agent de bénéficier du remboursement des colts générés par le
déplacement.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivités
pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations.
Madame la Maire propose au Conseil Municipal de se prononcer sur les points suivants :

-~ La définition de la notion de commune

- Les déplacements pour les besoins de service

- Laliste des fonctions dites « itinérantes » et le taux de I'indemnité afférente a ces fonctions
- Les taux de remboursement des frais de repas et d’hébergement

- Les taux de remboursement de I'indemnité de stage

- Les frais de déplacement liés a un concours ou a un examen professionnel.

1. LA NOTION DE COMMUNE
La commune, constitue le territoire de la seule commune sur laquelle est implanté le lieu de travail de
I'agent.

2. LES DEPLACEMENTS POUR LES BESOINS DU SERVICE
Les collectivités territoriales peuvent autoriser un agent a utiliser son véhicule personnel lorsque I'intérét du
service le justifie. Lorsque la collectivité autorise un agent a utiliser son véhicule personnel, elle peut décider
d'une indemnisation sur la base d’'indemnités kilométriques, dont les taux sont définis par arrété.
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Lorsqu’elle autorise I'agent a utiliser son véhicule personnel, la collectivité doit s’assurer que I'agent a bien
souscrit une extension d’assurance couvrant de maniére illimitée sa responsabilité au titre de tous les
dommages éventuellement occasionnés lors de I'activité professionnelle. Cette obligation, bien
qu’occasionnant une dépense supplémentaire, ne peut étre prise en charge par la collectivité. Il en va de
méme pour les impdts et taxes acquittés par I'agent pour son véhicule.

Le Maire propose au Conseil municipal de prévoir que seuls seront pris en charges les frais occasionnés par
un déplacement diment autorisé par un ordre de mission.

Les frais d’utilisation du véhicule personnel seront alors remboursés sur la base d’indemnités
kilométriques fixées par arrété ministériel.

Par ailleurs, en cas d'utilisation d’'un moyen de transport en commun, le remboursement interviendra sur
production du titre de transport.

En outre, le remboursement de frais complémentaires occasionnés par le transport de personnes, tels que
les frais d'utilisation de parcs de stationnement, de péage d'autoroute, d'utilisation d'un taxi, d'un véhicule
de location ou d'un véhicule personnel autre qu'un véhicule a moteur interviendra sur présentation des piéces
justificatives des dépenses engagees aprés autorisation expresse de l'autorité territoriale et ce, dans l'intérét
du service.

3. LES FONCTIONS ITINERANTES
Certains agents sont amenés a se déplacer frequemment, pour les besoins du service et dans le cadre de
I'exercice de leurs fonctions, a l'intérieur de la commune.
« Les fonctions essentiellement itinérantes, a l'intérieur d'une commune, dotée ou non d'un réseau de
transport en commun régulier, au titre desquelles peut étre allouée, une indemnité forfaitaire dont le montant
maximum est fixé par un arrété conjoint du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé
du budget sont déterminées par l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement ».
Lindemnité forfaitaire annuelle allouée, est fixée par voie d’arrété interministériel au montant maximum de
615 euros.
Les fonctions éligibles doivent étre caractérisées par des déplacements fréquents voire quotidiens a
lintérieur d'une méme commune, dés lors que cette fréquence rend difficile voire impossible I'utilisation des
transports en commun et que I'agent ne peut pas disposer d’un véhicule de service.
Chaque agent doit étre en possession d’'un ordre de mission permanent.
i appartient & 'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, d’instaurer
par délibération, I'indemnité forfaitaire annuelle pour fonctions essentiellement itinérantes.

4. LES TAUX DES FRAIS DE REPAS ET DES FRAIS D’HEBERGEMENT
Pour la fonction publique d'Etat un arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixe les taux forfaitaires de prise en
charge.
Arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission
prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat
Le tableau figurant a l'article 1er de I'arrété du 3 juillet 2006 susvisé est remplacé par le tableau suivant.
Un taux spécifique d’hébergement est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents reconnus en qualite de
travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.
Il n'est désormais plus possible de fixer par délibération un taux forfaitaire de remboursement des frais
d’hébergement inférieur aux taux en vigueur.
Toutefois, pour les missions de longue durée, des abattements aux taux de remboursement forfaitaire de
ces frais d’hébergement peuvent étre fixés par délibération du conseil municipal.
Cette délibération précise le nombre de jours au-dela duquel les abattements sont appliqués ainsi que les
zones géographiques concernées.
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France métropolitaine Outre-mer

Grandes
villes Nouvelle-
et Martinique, Guadeloupe, Guyane, Réunion, Calédonie,
Tauxde communes A Commune de Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon, Saint- Wallis et
base de la Paris Barthélemy, Futuna,
métropole Saint-Martin Polynésie
du Grand frangaise
Paris
. 120 €ou 14
Hébergement | 90 € 120 € 140 € 120 € 320 F. CFP
24 € ou 2 864
Repas 20€ 20 € 20 € 20 € F. CFP

Il est proposé au Conseil municipal :

De retenir le principe d'un remboursement forfaitaire des frais de repas du midi et du soir, soit 20 € par repas,
De retenir le principe que lindemnité de nuitée est fixée a 90 € maximum dans la limite du montant
effectivement supporté par I'agent, attesté par les justificatifs transmis. La nuitée comprend le prix de la
chambre et du petit déjeuner,

De ne pas verser d'indemnité de repas ou d'hébergement lorsque I'agent est nourri ou logé gratuitement,

5. LES TAUX DE L’INDEMNITE DE STAGE
L'assemblée territoriale indique que les frais de transport sont pris en charge selon les mémes modalités
que les frais de déplacement traditionnels ; toutefois, dans I'éventualité ol I'organisme de formation
assurerait un remboursement méme partiel des frais de déplacement, aucun remboursement
complémentaire de |la part de la collectivité ne pourra étre effectué.

6. LES FRAIS DE DEPLACEMENT LIES A UN CONCOURS OU A UN EXAMEN PROFESSIONNEL
L'agent peut prétendre au remboursement des seuls frais de transport lorsqu'il est appelé a se présenter aux
épreuves d'admissibilité ou d’admission d'un concours, d'une sélection ou d’un examen professionnel hors
de la résidence administrative et familiale.

Les frais de transport peuvent étre remboursés dans la limite d’un aller-retour par année civile.

Toutefois, il est possible de déroger a cette disposition dans I'éventualité ol I'agent est amené a se présenter
aux eépreuves d’admission d'un concours la méme année. Cette dérogation doit &tre décidée par délibération
de I'assemblée territoriale.

Pour les concours, deux déplacements peuvent s'avérer nécessaires pour une méme opération, un premier
déplacement pour les épreuves d'admissibilité puis un deuxieme déplacement si 'agent est autorisé a
participer aux épreuves d'admission au concours. Les collectivités locales peuvent prendre en charge les
frais de transport résultant de ces deux déplacements. Lorsque les épreuves d'admission et d'admissibilité
d'un concours se déroulent sur deux années, le concours constituerait une opération rattachée a la premiére
année.

Il est propose au Conseil municipal de retenir ce principe étant précisé que, en toute hypothése un méme
agent bénéficiera de la prise en charge d'une seule opération (concours ou examen) par année civile.
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Le conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé, a l'unanimité,

ADOPTE les modalités de remboursement des frais de déplacement proposées ci-dessus ;
PRECISE que ces dispositions prendront effet & compter du 6 février 2024
que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice et aux budgets suivants.

Ainsi délibéreé, les jours, mois et an que dessus.

Valérie LOUBET Chrine BLANC
% fi
Secrétdire : Maire,—

*

04-2024 PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT PROFESSIONNELS .docx Page 4sur 4



